
S’inspirer du vivant
pour animer un réseau 
de communauté 
d’intérêt 
Très souvent, l’animation de réseau est gérée 
de manière intuitive, la gouvernance est peu 
dynamique et les actions des organisations sont 
routinières. En effet le plan d’action d’engage 
pas assez et les organisations n’ont pas assez 
de dynamisme pour recruter de nouveaux membres.
Comment faire du réseau un organisme vivant 
en capacité d’accueillir des nouveaux membres, 
de faire grandir la relation, un véritable relai qui 
décuple l’énergie pour dérouler un plan d’action?

Pour qui ?
Les chefs de projets, les responsables RSE, les 
responsables associatifs, dirigeants, entrepreneurs, 
tous ceux dont le réseau est au cœur de leur activité.

Objectifs pédagogiques ?
• Avoir une définition claire de ce qu’est un réseau. 

Comprendre les pré-requis et les facteurs clés de 
succès d’un réseau qui prépareront les conditions 
favorables pour être vivant et productif.

• Les modalités pour développer le réseau, les 
temporalités, les formats pour recruter, accueillir, 
développer les projets.

• Ouvrir son champ de compréhension et de 
compétences grâce aux histoires du vivant, 

Compétences acquises ?
• Définir l’intention d’un réseau
• Organiser la gouvernance pour fluidifier 

le fonctionnement
• Modéliser un système agile
• Maitriser les techniques d’intelligence collective
• Mieux comprendre les rôles (animateur, délégué, 

membre) pour que chacun se sente acteur
• Développer une aisance à s’inspirer du vivant pour 

réinterroger et enrichir ses pratiques
• Elaborer une feuille de route participative 

et des projets où chacun se met en action

Collaborer et s’engager 
ensemble

Formation de 2 demi-journées
10 à 12 participants par session
Prérequis : animer ou faire partie 
d’un réseau

En présentiel uniquement

Méthodes d’animation :
• Cas d’usage
• Jeux de rôie
• Mise en situation  

• Contes bio-
inspirés

• Quizz

Notions clés : 
Expérientiel
Intelligence collective
Approche systémique
Bio-inspiration
Créativité
Modèle organisationnel
Posture d’animation
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Alexis CLAISSE
Animateur de réseaux et chef de projet 
territorial à toutes échelles de territoires 
pendant plus de 20 ans, Alexis a fondé 
il y a 8 ans une activité de conseil 
en entrepreneuriat bio-inspiré

Modalités d’évaluation
• Au démarrage de la formation :
• questionnaire sur les besoins et auto-

évaluation de l’apprenant sur sa capacité 
à faciliter

• Un groupe.
• Débrief collectif en fin de formation.
• Questionnaire de satisfaction envoyé 

après la formation portant sur la qualité 
de la formation.

• Quiz envoyé après la formation pour 
évaluer les acquis.

Notre petit truc en plus ? 
Comprendre notre philosophie tête cœur 
corps, en accueillant et décryptant 
nos émotions.

Demi-journée 1 :

• Brise glace pour vivre le réseau
• Introduction et définition du réseau
• Bio-inspiration du fonctionnement des 

réseaux dans la nature – les arbres
• Les conditions favorables à la création 

commune : la gouvernance, l’intention 
commune, valeurs et règles de 
fonctionnement

• Adapter son réseau à ses parties 
prenantes

• Décryptage de réseaux existants, analyse 
de leur fonctionnement, cas d’usage

Demi-journée 2 :

• Modéliser un réseau, le développer, 
organiser la subsidiarité

• Focus sur les 2 piliers : projet / réseau
• Activités et outils pour animer le réseau
• Organiser l’Inclusion et la sortie du réseau 

pour faire vivre et renouveler dans le 
temps les coopérations

• Savoir résoudre les conflits, surmonter les 
obstacles,

• Les compétences pour fluidifier et faciliter 
les liens


