Do

Vous souhaitez créer votre parcours
de formation sur mesure ?

Chez FAIR FORMATIONS, nous transformons
les facons d'apprendre pour créer une société
et un monde du travail plus inclusifs.

Nous proposons des formations sur mesure,
certifiées Qualiopi, qui vont au-deld de la simple
acquisition de compétences : elles favorisent

la prise de conscience, l'intelligence collective
et le passage a l'action.

Contactez-nous des aujourd’hui et donnons
vie a votre projet de formation !

Contact

Sylvain Souchon
sylvains@fair-formations.com

061244 58 34 @R fair-formations.com

FAIR FORMATIONS — Formations
Alternatives Inclusives et Régénératives

Former, inclure, anticiper
pour construire

la robustesse

des organisations

Découvrez
des formations
innovantes axées
sur l'intelligence
collective
et I'inclusion




Notre méthode
pédagogique

Nous avons la conviction que pour créer un monde
plus inclusif, il faut transformer les facons d’apprendre
et proposer de nouveaux apprentissages, qui favorisent
la coopération et la mixité !

Notre approche est ancrée
sur I'expérience terrain pour
activer:

-la téte (les connaissances)

—le coeur (les émotions,
la prise de conscience)

—~le corps (pour réellement
passer a I'action)

5 'action

Lieux et informations

(Dans VOS Iocoua

(Dons un de nos lieux partenaires (location otypiqueD

(En présentiel ou en distancieD

/Doms notre « Serre urbaine » a Lyon )
—> Adresse
39 rue Saint Simon
La serre 69009 Lyon
Uurbaine .
— —>Acceés
grandir Métro D, arrét Vaise
N inclusive ou Valmy. Bus C14, C6

Scannez le QR code pour
accéder au catalogue :

Qualiopi »

processus certifié

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La cerification qualité a été délivrée au titre de la
ou des catégories d'actions suivantes :
ACTION DE FORMATION




Nos différentes formations

B inclusion et diversité, s’enrichir
des différences

— Relation usagers : vers un accueil accessible & toutes
et a tous

— Comment aborder et accompagner la différence ?

— Intégrer les profils neuroatypiques gréce
au Job Coaching

— Les neurosciences accessibles d toutes et tous

- Rédiger en FALC (Facile A Lire et & Comprendre)

— Rendre accessible sa communication

— Identifier et manager des profils neuroatypiques

”

@ Manager avec impact et authenticité

- Incarner et pitcher son projet & impact

— Agir en manager adaptatif gréce a l'intelligence
émotionnelle

— Manager par la confiance

—> Construire et faire vivre un récit collectif pour
embarquer les équipes

— Développer une posture sereine face aux défis

- Introduction & la communication non violente,
écoute empathique et assertivité

Nos thématiques
de formations

Bl Design, créativité et innovation pour
le bien commun

¥ insuffler le pouvoir d’agir aux personnes
vulnérables

3 Fabriquer la ville accessible a toutes et tous
@ Manager avec impact et authenticité

B Inclusion et diversité, s’enrichir
des différences

I\ Collaborer et s’engager ensemble



Nos différentes formations

Bl Design, créativité et innovation pour
le bien commun

-~ Initiation au design de services

— Apporter des solutions aux défis sociétaux
par le design social

— RSE : Actionner des leviers d’engagement
de vos parties prenantes

- Renouveler vos formats collectifs pour
des événements impactants

L2 Fabriquer la ville accessible d toutes et tous

- Intégrer le design actif dans vos projets
d'aménagement

¥ insuffler le pouvoir d’agir aux personnes
vulnérables

—> Créer du lien social par le maraichage
— Accompagner les publics vulnérables
— Appréhender la problématique logement
des jeunes: dispositifs, acteurs et cadre juridique
— Construire une démarche pour « aller-vers »
les jeunes

F\ collaborer et s’engager ensemble

— Développer l'intelligence collective

— Développer son intelligence émotionnelle

— Techniques d’animation d’ateliers collectifs et collaboratifs
— Posture de facilitateur

— Développer l'intelligence collective dans votre
organisation médico-sociale

—> Exploiter votre potentiel Emotionnel

— Renforcer sa confiance en soi et améliorer le travail
en équipe

— S'aligner avec son désir de travail pour trouver le sens

- Le pouvoir de l'intention individuelle pour nourrir
le sens collectif

— Design circulaire pour une conception durable

— Design thinking et innovation collaborative

— Technique de coopération : culture du feedback

— Valoriser les richesses humaines et favoriser la cohésion
d'équipe

— Les gouvernances partagées

— Communication & impact, mobiliser les institutions

- Intelligence relationnelle — Mieux se connaitre
pour mieux coopérer

- Intelligence spirituelle devenir un leader inspiré et inspirant

— S'inspirer du vivant pour animer un réseau
de communauté d'intérét



