
Appréhender la 
problématique logement 
des jeunes : dispositifs, 
acteurs et cadre juridique

Formation de 2 jours
12 participants par session
Aucun prérequis

Méthodes d’animation :
• Co-développement
• Scénarios
• Vidéo 
• Serious Game logement

Notions clés : 
Logement 
Hébergement 
Logement d’abord, chez soi 
d’abord, 
Dispositif d’accompagnement vers 
et dans le logement 
Savoir-habiter 

Le logement compte parmi les besoins primaires 
au même titre que l’alimentation, la santé, la vie 
en société. Il est l’un des socles de l’autonomie des 
jeunes et de leur accompagnement. L’absence 
ou l’incertitude quant au logement fragilise 
tout accompagnement à visée d’inclusion. 
Cette formation donnera les clés des dispositifs 
à mobiliser, des facteurs de réussite, des leviers 
d’accompagnement vers et dans le logement

Pour qui ?
Conseillers, chargés de projet, acteurs du social 
et médico-social, bailleurs sociaux
Associations chargées d’accompagner les jeunes. 

Objectifs pédagogiques?
• Analyser le besoin en logement d’un jeune
• Identifier la ou les solutions adaptées 
• Se repérer dans les aides et dispositifs mobilisables 

en ayant une vision d’ensemble de l’offre existante 
• Savoir rechercher l’information et orienter vers 

le partenaire ressource
• Repartir avec des outils transférables dans 

sa pratique professionnelle quotidienne 

Compétences acquises ?
• Comprendre les facteurs de vulnérabilité sociale 

et connaître les dispositifs d'aide 
et d'accompagnement. 

• Identifier et repérer les besoins d'une personne 
en situation de vulnérabilité sociale. 

• Repérer l’impact de la précarité sur les attitudes 
et les comportements des personnes. 

• S’approprier des éléments issus de l'anthropologie 
et de l'ethnologie pour mieux saisir les enjeux 
de la construction identitaire des familles issues 
de l’immigration.

• Sensibiliser aux outils d'écoute des besoins 
et de l'expression de la personne accueillie, 
et savoir communiquer malgré 
les barrières de langue. 

• Adapter sa posture et ses outils pour informer, 
orienter et accompagner.

En présentiel ou distanciel

Insuffler inclusion 
et diversité
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Jour 1 :

• Introduction : les grandes tendances 
des politiques de logement des jeunes. 

• Logement des jeunes: décrypter 
la pluralité des besoins. 

• Panel des solutions adaptées 
aux besoins.

• Accéder au logement autonome, 
s’y maintenir : accompagner le savoir-
habiter 

• Les aides au logement : matérielles, 
financières

• Les acteurs du logement et leur typologie 
d’intervention

Jour 2 :

• Dispositifs d’accompagnement connexes 
au logement. (hébergement,  collectif) 

• Cas d’usage (escape game logement 
d’un jeune selon profil) 

• Cartographie des dispositifs et modalités 
d’accompagnement

• Quelles ressources pour actualiser 
les connaissances sur les dispositifs 
(locaux, régionaux, nationaux) ?

• Accompagner les jeunes dans leur 
recherche : posture et leviers. 

Zoom sur 
LA FORMATRICE

Après 12 ans d’accompagnement 
des associations dans le champ social, 
ayant contribué à la création 
de 47 dispositifs d’hébergement et travaillé 
au démantèlement de Calais en 2016, 
je me suis formée à la direction 
des établissements sociaux 
et médico-sociaux avec pour expertise 
l’accès au logement de droit commun, 
l’habitat adapté, le logement d’abord… 

Modalités d’évaluation
• Avant la formation: questionnaire 

sur les attentes et auto-évaluation. 
• Evaluation des acquis : quiz qui situe 

l’apprenant dans des zones de confort 
ou de progression avec des idées 
pour aller plus loin  ou renforcer 
ses connaissances (vidéos, shorts, 
articles, bibliographie) 

• Questionnaire « à chaud » en fin 
de formation sur la qualité de la formation 

• Débrief collectif issu des méthodes 
• de co-développement. 

Notre petit truc en plus ? 
Nos formations sont avant 
tout expérientielles et pratiques.
L’objectif étant de repartir 
avec une connaissance, une expérience. 
Nous procédons autant que possible 
à la gamification de la formation. 

Marion DEMONTES

Au programme 
de la formation


