
Construire et faire vivre 
un récit collectif pour 
embarquer les équipes

Dans un monde professionnel en constante évolution, 
les récits collectifs jouent un rôle essentiel pour 
fédérer les équipes et donner du sens à l’action. 
Cette formation explore comment co-construire
et faire vivre un récit partagé qui mobilise 
les énergies et renforce la coopération. 
Inspirée des pratiques narratives et des méthodes 
de facilitation collective, elle vous guidera 
pas à pas dans la création d’un récit porteur de sens 
et d’engagement.

Pour qui ?
Entreprises, collectivités, collectifs associatifs
Managers et leaders souhaitant renforcer la cohésion 
d’équipe
RH, coachs et consultants accompagnant 
le changement
Entrepreneurs et responsables de projets collaboratifs
Toute personne impliquée dans l’animation 
de collectifs

Objectifs pédagogiques ?
• Comprendre l’importance du récit collectif pour 

l’engagement des équipes.
• Identifier la force des singularités et les prendre 

en compte pour construire un récit commun
• Construire un récit partagé en intégrant 

les contributions de chacun.
• Faire vivre et adapter le récit collectif dans le temps 

pour maintenir la mobilisation.

Compétences acquises ?
• Renforcer la coopération et l’adhésion 

des équipes autour d’une vision commune
• Intégrer le récit dans la stratégie 

et la communication interne de l’organisation

Manager avec impact 
et authenticité

Formation de 2 jours
10 à 15 participants par session
Aucun prérequis

En présentiel

Méthodes d’animation :
• Apports méthodologiques 

et exercices concrets.
• Ateliers collaboratifs 
• Mises en situation
• Analyse et feedback collectif 
• Utilisation d’outils narratifs : 

Métaphores, mind mapping, 
photolangage

Notions clés : 
Narration
Collaboration
Engagement
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Jour 1 : Les fondamentaux 
du récit collectif et sa construction

Matinée (9h – 12h30) : comprendre 
le pouvoir du récit collectif
• Introduction et brise glace
• Pourquoi un récit collectif ?
• Les éléments clés d’un récit collectif
• Exemple
• Exercice
Après-midi (14h – 17h30) : 
co-construire un récit fédérateur
• Techniques et outils de facilitation 

narrative
• Atelier de co-construction 
• Mise en commun et feedback

Jour 2 : Faire vivre et animer 
le récit collectif

Matinée (9h – 12h30) : animer et déployer 
le récit dans le temps
• Comment incarner le récit collectif 

au quotidien ?
• Les résistances et freins à l’adhésion
• Atelier d’expérimentation
Après-midi (14h – 17h30) : adaptation 
et ancrage durable
• Faire évoluer le récit dans le temps
• Plan d’action individuel
• Évaluation et clôture

Nathalie BONDETTI se passionne pour 
la transformation individuelle et systémique 
depuis quinze ans. Formatrice et coach 
narrative, elle accompagne les personnes 
en transition à redéployer leur pouvoir d’agir 
et facilite la vie des collectifs pour en faire 
jaillir une culture commune. Ses expériences 
à l’international lui ont permis de disposer 
d’une vision singulière, faite de richesses 
humaines multiples à déployer notamment 
à travers les récits de soi. Consultante 
en communication et intervenante dans 
le champ de l'entrepreneuriat social 
et environnemental, elle promeut la co-
construction de dynamiques partenariales 
responsables au sein des écosystèmes. 

Modalités d’évaluation
• Auto-évaluation et engagement initial
• Mises en pratique et feedback collectif
• Analyse d’un cas concret
• Questionnaire de fin de formation
• Suivi post-formation (optionnel)

Notre petit truc en plus ? 
Des narratifs au service d’une vision via 
une approche décentrée et influente.


